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Сельское поселение Лемпино

 Нефтеюганский район

Ханты - Мансийский автономный округ - Югра
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
 РЕШЕНИЕ
20.12.2010







          

                № 132 
с. Лемпино
 О денежном содержании и гарантиях
лица, замещающего муниципальную должность 

в  муниципальном образовании сельское поселение Лемпино

На основании пункта 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»                (с внесенными изменениями от 07.05.2009 № 103-п), Совет депутатов сельского поселения 

РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение о денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность в  муниципальном образовании сельское поселение Лемпино согласно приложению №1.

2.  Утвердить размер денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность в  муниципальном образовании сельское поселение Лемпино согласно приложению №2.

3. Утвердить Положение о гарантиях лица, замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино согласно предложению №3.
4.  Сектору экономики и финансов администрации сельского поселения Лемпино при формировании проекта бюджета сельского поселения Лемпино на соответствующий финансовый год предусматривать расходы на соответствующие выплаты лицу, замещающему муниципальную должность.  
5. Настоящее решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино вступает в силу после официального опубликования в бюллетене «Лемпинский вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2010 года.
6. Со дня вступления в силу настоящего решения Совета депутатов сельского поселения Лемпино признать утратившими силу решения Совета депутатов сельского поселения Лемпино:

- от 30.03.2009 № 35 «Об утверждении Положения о денежном содержании главы муниципального образования сельское поселение Лемпино»;

- от 15.02.2008 № 78 «Об утверждении Положения о денежном содержании главы муниципального образования «Сельское поселение Лемпино».
Глава сельского поселения                                                   
Н.Н. Фоменкина

Приложение №1

к решению Совета депутатов 

сельского поселения Лемпино

от 20.12.2010 № 132
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность 

в  муниципальном образовании сельское поселение Лемпино

1. Общие положения
1.1. Отношения, регулируемые настоящим Положением.

Настоящее Положение определяет виды надбавок и иных выплат, а также предельные значения денежного содержания главы (далее - лица, замещающего муниципальную должность) в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино.
1.2. Правовое регулирование оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность.

Правовое регулирование вопросов оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность, в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино осуществляется настоящим  Положением и принимаемыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами муниципального образования на основе общих принципов единства государственной и муниципальной службы, установленных в соответствии с федеральным законодательством и законодательством автономного округа.

2. Состав денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность

2.1. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается настоящим Положение и состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2) ежемесячного денежного поощрения;

3) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

5) районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням;

7) премии по результатам работы за год;

8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;

9)  иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

2.2. Денежное содержание выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе.

3. Предельные нормативы денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность

3.1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения
3.1.1. Размер денежного вознаграждения лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливается согласно приложению №2 к настоящему решению.

3.1.2. Размер денежного вознаграждения лицу, замещающему муниципальную должность, индексируются в случае изменения денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные гражданские должности автономного округа, путем внесения изменений в настоящее решение.

3.2. Ежемесячное денежное поощрение
Лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 5,6 ежемесячного денежного вознаграждения.

3.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням

Лицу, замещающему муниципальную должность, выплачиваются премии:

1) за выполнение особо важных и сложных заданий;

2) к юбилейным датам и праздничным дням.

3.4. Премия по результатам работы за год
3.4.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до трех месячных фондов оплаты труда. 
3.4.2. Премия по результатам работы за год выплачивается за счет фонда оплаты труда, не позднее первого квартала следующим за отчетным годом.

3.4.3. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени.

3.4.4. При досрочном прекращении полномочий главы муниципального образования решение о выплате премии по результатам работы за год принимается представительным органом муниципального образования.

3.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска

3.5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе лица, замещающего муниципальную должность, в очередной оплачиваемый отпуск.

3.5.2. Основанием для предоставления единовременной выплаты является распоряжение администрации сельского поселения Лемпино об убытии в ежегодный оплачиваемый отпуск.

3.5.3. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску лицу, замещающему муниципальную должность, определяется исходя из суммы месячного денежного содержания, установленного пунктом 2.1. (за исключением пунктов 6, 7, 8) настоящего Положения, одной двенадцатой премии по результатам работы за год, одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году.

Вновь вступившему в должность или при  прекращении полномочий - пропорционально отработанному времени в календарном году.

Расчет  единовременной выплаты к отпуску определяется по формуле:

ЕВ = (МФОТ + 1/12 премии по результатам работы  за год и 1/12 единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году) х 2, где:

ЕВ – единовременная выплата;

МФОТ – месячный фонд оплаты труда на дату начала отпуска.

3.5.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
4. Формирование фонда оплаты труда и источники финансирования оплаты труда
4.1. В отношении лица, замещающего муниципальную должность, нормативы определяются (складываются) из:

- суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год на основе приложения №2 настоящего Решения;

- суммы средств, направляемых дополнительно сверх выплаты денежного вознаграждения, для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного поощрения - в размере 67 денежных вознаграждений;

2) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 8 денежных вознаграждений. Данный размер учитывается только в том случае, если в функциональные обязанности лица, замещающего муниципальную должность, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе;

3) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням - в размере 24,5 денежных вознаграждений;

4) единовременных премий, премии по результатам работы за год - в размере 2,5 месячного фонда оплаты труда, которые определяются из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год на основе приложения №2 настоящего решения, и выплат в размерах, установленных в абзацах 1) - 4) подпунктах 4.1. пункта 4, деленных на 12 и умноженных на 2,5;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 3,5 месячных фондов оплаты труда, которая определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год на основе приложения №2 настоящего решения и выплат в размерах, установленных в абзацах 1) - 4) подпунктах 4.1. пункта 4, деленная на 12 и умноженная на 3,5.

6) части денежного вознаграждения при уходе в отпуск - в размере 1 месячного фонда оплаты труда, размер которого определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностного вознаграждения из расчета на год на основе приложения №2 настоящего решения, и выплат в размерах, установленных в абзацах 1) - 2) подпункта 4.1. пункта 4  деленная на 12. 

4.2. Установить, что норматив формирования расходов на оплату труда – это сумма средств, направляемая на выплату денежного вознаграждения лицу, замещающему муниципальную должность, и выплат, формируемых за счет средств, предусмотренных пунктом 4.1., а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента (коэффициента);

2) на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, автономного округа.

4.3. Нормативы, установленные настоящим Положением, подлежат изменению (индексации) в размерах и в сроки изменений (индексации) должностного оклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы автономного округа, через внесение изменений и дополнений в установленные нормативы.

5. Источники финансирования оплаты труда

5.1. Денежное содержание лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается за счет средств местного бюджета.

5.2. Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены либо снижения денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность.

Приложение №2

к решению Совета депутатов

сельского поселения Лемпино

от 20.12.2010 № 132
Размер денежного вознаграждения лица, 
замещающего муниципальную должность 
в  муниципальном образовании сельское поселение Лемпино
	№
	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения

(в рублях)

	1.
	Глава муниципального образования, избранный на муниципальных выборах и осуществляющий свои полномочия на постоянной основе
	1870


Приложение №3
к решению Совета депутатов

сельского поселения Лемпино

от 20.12.2010 № 132
Положение

 о гарантиях лица, замещающего муниципальную должность 
в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  законами  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры   от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 24.10.2005 №88-оз «О порядке и размерах выплат по обязательному государственному страховании лиц, замещающих государственные должности Ханты – Мансийского автономного округа – Югры,  и лиц замещающих должности государственной службы Ханты – Мансийского автономного округа - Югры» (в ред. Законов ХМАО – Югры от 28.122006 №136-оз, от 22.02.2008 №5-оз),  Уставом сельского поселения Лемпино.
1.2. Настоящие гарантии  лица,  замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино на постоянной профессиональной основе (далее – гарантии), распространяются на должностное лицо местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино, замещающего выборную муниципальную должность, установленную Уставом сельского поселения Лемпино, на постоянной основе.

1.3. Финансирование расходов, связанных с предоставлением гарантий, за счет средств бюджета сельского поселения Лемпино, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления сельского поселения Лемпино.
2. Гарантии, предоставляемые лицу, замещающему муниципальную должность

2.1. Лицу, замещающему муниципальную должность в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино, за счет средств местного бюджета, предоставляются гарантии, установленные законом  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры   от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»:
1) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

2) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска за ненормированный рабочий день;

3) медицинское обслуживание лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи, в том числе после выхода лица, замещающего муниципальную должность, на пенсию;

4) частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки, а также компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно;

5) страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего муниципальную должность, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи лица, замещающего муниципальную должность, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных полномочий; 

7) защита лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных полномочий в случаях, порядке и на условиях, установленных муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

2.2. В соответствии со статей 21.1 Устава сельского поселения Лемпино             лицу, замещающему муниципальную должность предоставляются следующие дополнительные гарантии:

1) компенсация расходов на лечение, а также оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах Российской Федерации;

2) единовременные  выплаты:

- единовременная премия в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет;

- выплата в связи со смертью близких родственников;

- выплаты единовременного пособия (за исключением лиц, замещающих муниципальную должность, имеющих право на получение муниципальной пенсии за выслугу лет) при выходе на пенсию при достижении пенсионного возраста;

- единовременная поощрительная выплата в связи с назначением пенсии за выслугу лет.

3) частичная оплата или предоставление частичной компенсации расходов на приобретение путевок к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям Главы сельского поселения или одному члену семьи;

4) оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

3. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность  
3.1. Состав, размеры и порядок выплат денежного содержания осуществляются в соответствии с законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Положением о денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность на территории сельского поселения Лемпино, утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино.

4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска за ненормированный рабочий день
4.1. Лицу, замещающему должность муниципальной службы устанавливается пятидневная рабочая неделя.  Нормальная продолжительность рабочего времени  не может превышать 40 часов для мужчин и 36 часов в неделю для женщин. 

4.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск лица, замещающего должность муниципальной службы состоит из основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней в соответствии со статьей 115 Трудового кодекса Российской Федерации и дополнительных оплачиваемых отпусков, к которым относятся:

- дополнительно оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней, за службу в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»; 
- дополнительно оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 20 календарных дней, в соответствии с законом  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».


 Выплата денежного содержания лицу, замещающему должность муниципальной службы за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не позднее, чем за три дня до его начала.

5. Медицинское обслуживание
 5.1. Медицинское обслуживание лица, замещающего муниципальную должности, и членов его семей, после выхода на пенсию лица, замещающего муниципальную должность, по старости и инвалидности, осуществляется в соответствии с территориальными программами государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи.

6. Страхование лица, замещающего муниципальную должность
Лицо, замещающее муниципальную должность в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино на постоянной основе, может быть застраховано на случай причинения вреда здоровью и имуществу, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей в соответствии с законом  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.10.2005 №88-оз «О порядке и размерах выплат по обязательному государственному страховании лиц, замещающих государственные должности Ханты – Мансийского автономного округа – Югры,  и лиц замещающих должности государственной службы Ханты – Мансийского автономного округа - Югры» (в ред. Законов ХМАО – Югры от 28.122006 №136-оз, от 22.02.2008 №5-оз).

7. Дополнительные гарантии
7.1. Компенсация расходов на медицинское лечение, а также оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах Российской Федерации;

1. Компенсация расходов на оплату стоимости медицинского лечения, протезирования зубов (далее - компенсация) производится за услуги медицинских организаций (в том числе их обособленных подразделений) различных форм собственности, а также индивидуальных предпринимателей, имеющих соответствующие лицензии на осуществление медицинской деятельности, выданные в установленном порядке. 
2. Компенсации подлежат расходы на следующие медицинские услуги (далее - медицинские услуги):

- услуги по диагностике и лечению при оказании медицинской помощи, в том числе стоматологические услуги;

- услуги по протезированию зубов.

Не подлежат компенсации расходы на приобретение лекарственных средств, расходы на стоматологические услуги по лечению и протезированию зубов с использованием драгоценных металлов, расходы на прохождение нетрадиционных методов лечения и народной медицины, косметологические услуги.  
3. Компенсация расходов на оплату медицинских услуг, указанных в подпункте 2 пункта 7.1 настоящей статьи, производится в размерах по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами, и не превышающих 30000 (тридцать тысяч) рублей в год.

4. Компенсация осуществляется на основании документов, подтверждающих оказание и оплату медицинских услуг:
- оригинал либо нотариально заверенная копия договора об оказании услуг по медицинскому лечению и (или) протезированию зубов;

- копия лицензии на осуществление медицинской деятельности;

- оригиналы либо нотариально заверенные копии платежных документов, подтверждающих факт уплаты денежных средств за медицинское лечение и (или) протезирование зубов.
4.1. В случае, когда ссылка на реквизиты лицензии на осуществление медицинской деятельности содержится в договоре об оказании услуг по медицинскому лечению и (или) протезированию зубов, то предоставление копии лицензии на осуществление медицинской деятельности не требуется.
4.2. Оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации производится в соответствии с пунктом 4  Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 19.10.2010 № 112.







          

                


7.2.  Единовременные  выплаты:

7.2.1. Премия в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет,                      выплачивается в размере месячного фонда оплаты труда.

 7.2.2. Выплата в связи со смертью близких родственников (родители, муж, жена, дети) выплачивается   в размере одного  месячного фонда оплаты труда.


Единовременная выплата выдается на основании соответствующих документов: 


- копия свидетельства о смерти;


- копии свидетельства о браке или копии свидетельства о рождении.


Основанием для единовременной выплаты является распоряжение администрации сельского поселения Лемпино.

7.2.3. Выплаты единовременного пособия (за исключением лиц, замещающих муниципальную должность, имеющих право на получение муниципальной пенсии за выслугу лет) при выходе на пенсию при достижении пенсионного возраста и  единовременная поощрительная выплата в связи с назначением пенсии за выслугу лет выплачиваются в соответствии с Порядком назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 20.12.2010 №131.      
7.3. Частичная оплата или предоставление частичной компенсации расходов на приобретение путевок к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям лица, замещающего должность муниципальной службы   или одному члену семьи.

 Стоимость туристических, оздоровительных и санаторно-курортных путевок в размере 70 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у лица, замещающего должность муниципальной службы на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).

Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок детям лица, замещающего должность муниципальной службы  в возрасте до 18 лет, а также учащимся (студентам, курсантам) дневной формы обучения до 23 лет в размере 50 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у лица, замещающего должность муниципальной службы, имеющего детей в возрасте до 23 лет, на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).
7.4. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.  
Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно осуществляется в соответствии с Положением о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 19.10.2010 №112.

 7.5. Расходы, связанные с предоставлением лицу, замещающему должность муниципальной службы гарантий, не предусмотренных федеральным законом и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, являются расходными обязательствами бюджета поселения и осуществляются только при наличии собственных финансовых средств (за исключением субсидий, субвенций и дотаций, предоставляемых из федерального бюджета и бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры).».

8. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками лица, замещающего должность муниципальной службы

Направление лица, замещающего должность муниципальной службы  осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации                     от 30 декабря 2001 года №197-ФЗ, постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 30 декабря 2005 года №190 «О порядке и условиях командирования лиц, замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (в ред. постановлений Губернатора ХМАО – Югры от 26.12.2007 №207, от 07.04.2008 №38, от 27.05.2008 №62, от 22.12.2008 №186, от 01.09.2009 №133, с изм., внесенными постановлением Губернатора ХМАО – Югры от 11.05.2006 №55).
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